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Muutama kaytannon asia alkuun
Webinaarit

» Osallistujien kamerat ja mikrofonit ovat pois paalta
esityksen ajan.

» Tilaisuuden loppuun varataan aikaa kysymyksille. Voit
halutessasi pyytaa puheenvuoroa, esittaa kysymyksia ja
osallistua keskusteluun Raise hand —toiminnolla.

» Kysymyksia ja kommentteja voi l[ahettda chatissa
webinaarin aikana.

» Webinaarien tallenteet seka materiaalit tulevat
saataville nettisivuillemmme. Sielta l[oydat myos tulevat
tapahtumamme: www.alder.fi/nakemys
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http://www.alder.fi/nakemys

TANAAN AANESSA

ELISA VUORINEN, SENIOR MANAGER

P Laaja kokemus eri toimialoilla toimivien kotimaisten
yritysten ja konsernien seka omistajayrittajien
veroneuvonnasta tuloverokysymyksissa.

P Erikoistunut kotimaiseen yhteisdverotukseen,
verolaskentaan ja -suunnitteluun seka yritys- ja
omistusjarjestelyiden suunnitteluun ja toteuttamiseen.

P clisavuorinen@alder fi

ELLA HIRVENKARI, SENIOR CONSULTANT

P Kokemusta yritysjarjestelyiden toteutuksesta,
yrityskaupoista seka alkuvaiheen yritysten ja PK-
yritysten ja niiden omistajayrittajien neuvonannosta
juridisissa kysymyksissa.

P Erikoistunut yhtidoikeuteen, yritysjarjestelyihin ja
palkitsemisjarjestelmiin.

P clla.hirvenkari@alder fi




HEI!

ME OLEMME ALDER,
RAKENNAMME
SUOMALAISIA
MENESTYSTARINOITA.




TUKIKOHDAT:
HELSINKI & TURKU

TOIMIALA:
VERO- JA

LAKIPALVELUT,
TALOUDELLINEN
NEUVONANTO

THMI:
35+ KOKENUTTA JA RATKAISU-
KESKEISTA ASIANTUNTIJAA

KONTAKTIT:
YLI 150 MAATA

KATTAVA GLOBAALI
KUMPPANIVERKOSTO

KONSERNI:
ALDER ON 0SA
SVALNER ATLAS

GROUPIA.

TUKIKOHDAT:
TUKHOLMA
AMSTERDAM
HELSINKI
GOTEBORG
TURKU
0SLO

270+
ASIANTUNTIJAA
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KANSAINVALINEN LIIKETOIMINTA KOTIMAINEN LIIKETOIMINTA YKSITYISHENKILOT

ALDER ALDER ALDER ALDER
GLOBAL DOMESTIC TRANSACTIONS PRIVATE

Kokonaisvaltaista tukea Kaytanndnlaheista verotusta Kokemuspohjaista lisdarvoa Henkil6kohtaista neuvonantoa
kasvuun ja kansainvalisen ja juridiikkaa kotimaisille yrityskauppoihin ja muihin yrittajille ja muille yksityis-
lilketoiminnan arkeen. yrityksille ja konserneille. rakennejarjestelyihin. henkiloille.

VALLOITETAAN MAAILMA - 100% KOTIMAISTA SE ON VAIN VARAUDU

YHDESSA. ASIANTUNTEMUSTA. JARJESTELYKYSYMYS. MENESTYKSEEN.
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Agenda

Veroetua yritysjarjestelyilla

= |

Miksi yritysjarjestelyja tehdaan?
Yritysjarjestelyprosessi
Sulautuminen

Jakautuminen
Liiketoimintasiirto

Osakevaihto

N 600 0 N WN

Lopuksi
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MIKSI JARJESTELYJA
TEHDAAN?
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Yritysjarjestelyjen tavoitteita ja hyotyja

Yritysjarjestelyilla optimoidaan toimintaa.

» Tarve yksinkertaistaa rakennetta Tavoitellun rakenteen taustalla voi olla useita eri syita
o . . , ja se voi edellyttaa useampia paallekkaisia tai
— Toimimaton tai muutoin tarpeeton yhtio perékkéisiéjérjestelyjé.
— Paallekkaisten toimintojen vahentaminen . : : e
: Tavoiteltuun rakenteeseen voidaan joskus paasta
— Toimintojen uudelleen jarjestely vaihtoehtoisin tavoin.
» Tarve muodostaa konserni tai eriyttaa toimintoja Suunnittelussa tulee huomioida myés verotuksen
— Konsernirakenteen hyddyt nakokulma.

— Avainhenkildiden sitouttaminen tai sijoittajien mukaan tulo Oikein toteutettuina jarjestelyista ei lahtdkohtaisesti
aiheudu valittdmia tuloveroseuraamuksia yhtioille tai

— Sukupolvenvaindokseen tai yrityskauppaan valmistautuminen . ..
osakkeenomistajille.

— Vastuiden ja riskien hajauttaminen
Ennakkoratkaisun hakeminen on tavanomaista ja

— Uusien liiketoiminta-alueiden avaaminen tai eri liiketoimintojen - -
) usein suositeltavaa.

lapinakyvyyden lisaaminen

— IPR -oikeuksien hallinnointi Erityisesti osittaisjakautumisen ja lilketoimintasiirron
> Tarve isriestells omistusta uudelleen liiketoimintakokonaisuuden muodostuminen ja

jar tappioiden siirtyminen voi olla tulkinnanvaraista.

— Erilaiset intressit varojen jaon suhteen . i . )
Veroneutraalisuus voi soveltua maaratyin edellytyksin

- Henkilbosakkaat eri sukua tai sukuhaarasta myc’js rajat ylittéviin tilanteisiin.

ALDER | KAIKKI OIKEUDET VARATTU



Yritysjarjestelyn toteuttaminen

Suunnittelu:
Vaihtoehtojen Jarjestelyn Jarjestelyn Jarjestelyn Uudessa
kartoitus ja eri verokohtelun juridinen raportointi rakenteessa
jarjestelyjen varmistus toteutus verotuksessa toimiminen
vertailu

I I

, Jarjestelysta o
Noin 3-4 kuukautta riippuen noin 2-6 Jarjestelyn jalkeen

kuukautta
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SULAUTUMINEN
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Mika on sulautuminen?

Sulautumisessa yksi tai useampi sulautuva yhtio sulautuu vastaanottavaan yhtioon.

o Sulautumisessa sulautuvan yhtion varat, velat ja
vastuut siirtyvat vastaanottavalle yhtidlle.

» Samalla hetkelld sulautuva yhtio purkautuu.

» Sulautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat
vastikkeena omistamiensa osakkeiden mukaisessa
suhteessa vastaanottavan yhtion osakkeita.

—  Rahavastike max 10 %.
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Mika on sulautuminen?

Tytaryhtio voi sulautua emoyhtioon.

e Tytaryhtidsulautumisella tarkoitetaan sulautumista,
jossa vastaanottava yhtid omistaa sulautuvan

yhtion koko osakekannan.

» Sulautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat
vastikkeena omistamiensa osakkeiden mukaisessa
suhteessa vastaanottavan yhtion osakkeita.

—  Rahavastike max 10 %.

— Sulautuminen on mahdollista ilman
sulautumisvastikkeen antamista silloin, kun
Kysymys on tytaryhtiosulautumisesta.
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Mika on sulautuminen?

Sulautumisessa yksi tai useampi sulautuva yhtio sulautuu vastaanottavaan yhtioon.

e Sisaryhtidésulautumisella tarkoitetaan sulautumista,
Jjossa sama taho omistaa suoraan tai valillisesti seka
sulautuvan etta vastaanottavan yhtion kaikki

osakkeet.

» Sulautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat
vastikkeena omistamiensa osakkeiden mukaisessa
suhteessa vastaanottavan yhtion osakkeita.

—  Rahavastike max 10 %.

—  Sulautuminen on mahdollista ilman
sulautumisvastikkeen antamista silloin, kun
Kysymys on sisaryhtidsulautumisesta.
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Sulautuminen - toteutus

Sulautumishetkella sulautuvan yhtion varat ja velat siirtyvat vastaanottavalle yhtidlle.

P Sulautumisessa on juridisesti nelja vaihetta:
1. Sulautumissuunnitelman rekisterointi

2. Kuulutushakemus sulautuvan yhtion velkojille
(tehdaan yleensa samaan aikaan 1. vaiheen kanssa)
O 0 0O

3. Sulautumisen taytantéoénpano W e }ﬂo]\o );]\ 0o

osakkeita
4. Lopputilitys

P Tilintarkastaja antaa lausunnon siita, antaako
sulautumissuunnitelma oikeat ja riittavat tiedot puticle
sulautumisvastikkeen maaraytymisen perusteista ja
vaarantaako sulautuminen vastaanottavan yhtion
velkojen maksun.

P Sulautuvan yhtion velkojilla, joiden saatava on syntynyt
ennen sulautumissuunnitelman rekisterdintia on
oikeus vastustaa sulautumista.

P Sulautumisen toteutukseen on varattava 4-6
kuukautta.
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Sulautuminen - verotus

Sulautumisessa yksi tai useampi sulautuva yhtio sulautuu vastaanottavaan yhtioon.

>

Sulautuvan yhtion verotuksessa vahentamatta olevat
hankintamenot ja muut vahennyskelpoiset menot siirtyvat
vahennettavaksi vastaanottavan yhtion verotuksessa.

Sulautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat vastikkeena
omistamiensa osakkeiden mukaisessa suhteessa
vastaanottavan yhtion osakkeita.

—  Sulautuneen yhtion osakkeiden hankintamenot ja —ajat
siirtyvat vastikeosakkeille ja luovutusvoittoverotus
lykkaantyy ajankohtaan, jolloin vastikkeena saadut
osakkeet luovutetaan edelleen.

—  Rahavastike (max 10 %) realisoi luovutusvoittoverotuksen.

Sulautumisessa syntynyt sulautumisvoitto ei ole veronalainen
tulo eika sulautumistappio vahennyskelpoinen meno.

Sulautuvan yhtion verotuksessa vahvistetut tappiot siirtyvat
sulautumisen yhteydessa vastaanottavalle yhtiolle, jos
vastaanottava yhteiso tai sen osakkaat tai yhteiso ja sen
osakkaat yhdessa ovat tappiovuoden alusta lukien omistaneet
yli puolet sulautuneen yhteison osakkeista.

Sulautuvaa ja vastaanottavaa yhtiota verotetaan erillising
verovelvollisina siihen asti, kun sulautuminen on tullut voimaan
eli sulautumisen taytantoonpano on rekisterdity.
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Sulautuminen - vaikutukset

Sulautumishetkella sulautuvan yhtion varat, velat ja vastuut siirtyvat vastaanottavalle yhtiolle.

» Sulautuvan yhtion varat, velat ja vastuut siirtyvat
sulautumisen taytantéonpanohetkella
vastaanottavalle yhtidlle.

P Sulautumisen taytantodnpanohetkelld sulautuva
yhtio purkautuu.

» Sulautuvan yhtion osakkeenomistajille syntyy
oikeus sulautumisvastikkeeseen.

» Mahdollinen perustettava yhtid syntyy
sulautumisen taytantéonpanohetkella.
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Mika on jakautuminen?

Kokonaisjakautumisella siirretaan kaikki toiminnot vastaanottaville yhtioille.

>

Kokonaisjakautumisessa jakautuvan yhtion kaikki
varat ja velat siirtyvat kahdelle tai useammalle

vastaanottavalle yhtiolle
Jakautuva yhtio purkautuu.

Samalla jakautuvan yhtion osakkeenomistajat
saavat vastikkeena omistamiensa osakkeiden

Mukaisessa suhteessa kunkin vastaanottavan
yhtion osakkeita.

—  Rahavastike max 10 %.

Vastaanottavat yhtiot voidaan perustaa
Jakautumisen yhteydessa tai jakautuminen voidaan
toteuttaa olemassa olevaan yhtioon.
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Mika on jakautuminen?

Osittaisjakautumisessa jakautuva yhtio el purkaudu.

o Osittaisjakautumisessa osa jakautuvan yhtion
varaoista ja veloista siirtyy vastaanottavalle yhtiolle.

» Samalla jakautuvan yhtion osakkeenomistajat
saavat vastikkeena omistamiensa osakkeiden
Mukaisessa suhteessa kunkin vastaanottavan
yhtion osakkeita.

—  Rahavastike max 10 %.

» Jakautuva yhtio ei purkaudu jarjestelyn
seurauksena.

» Vastaanottava yhtid voidaan perustaa
Jakautumisen yhteydessa tai jakautuminen voidaan
toteuttaa olemassa olevaan yhtioon.
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Mika on jakautuminen?

Jakautumisessa yhtioittamalla jakautuva yhtio perustaa itselleen tytaryhtion.

° Jakautuminen voidaan toteuttaa myos
yhtioittamalla, jolloin osa jakautuvan yhtion

varaoista ja veloista siirtyy vastaanottavalle yhtiolle.
Jakautuminen yhtiéittamalla

» Samalla jakautuva yhtio itse saa vastikkeena

vastaanottavan yhtion osakkeita. 2 AR

P

—  Rahavastike max 10 %.

» Jakautuva yhtio ei purkaudu jarjestelyn
seurauksena. Yhtié A

P Vastaanottava yhtio perustetaan jarjestelyn
yhteydeSSé, Vastikeosakkeita

Liiketoimintakokonaisuus
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Jakautuminen - Toteutus

Kokonaisjakautumisella siirretaan kaikki toiminnot vastaanottaville yhtioille.

P Jakautumisessa on nelja vaihetta:
1. Jakautumissuunnitelman rekisterointi

2. Kuulutushakemus jakautuvan yhtion velkojille
(tehdaan yleensa samaan aikaan 1. vaiheen kanssa)

3. Jakautumisen taytantodonpano
4. Lopputilitys

» Tilintarkastaja antaa lausunnon siita, antaako
jakautumissuunnitelma oikeat ja riittavat tiedot
Jjakautumisvastikkeen maaraytymisen perusteista ja
vaarantaako jakautuminen vastaanottavan yhtion
velkojen maksun.

» Jakautuvan yhtion velkojilla, joiden saatava on syntynyt
ennen jakautumissuunnitelman rekisterdintia on
oikeus vastustaa jakautumista.

P Jakautumisen toteutukseen on varattava 4-6
kuukautta.
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Jakautuminen - verotus

Jakautumisella voidaan siirtaa toimintoja kokonaan tai osittain vastaanottaville yhtidille.

o Kokonaisjakautuminen

» Jakautuva yhtid siirtaa kaikki varansa ja velkansa kahdelle tai

useammalle vastaanottavalle yhtidlle.

» Jakautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat vastikkeena
omistamiensa osakkeiden mukaisessa suhteessa kunkin

vastaanottavan yhtion osakkeita.

— Jakautuneen yhtion osakkeiden omistusaika siirtyy

vastikeosakkeille.

—  Vastikeosakkeiden hankintamenoksi katsotaan
lahtokohtaisesti se osa jakautuvan yhtién osakkeiden
hankintamenosta, joka vastaa vastaanottavalle yhtidlle
siirtynytta osaa jakautuvan yhtién nettovarallisuudesta.

- Luovutusvoittoverotus lykkaantyy ajankohtaan, jolloin
vastikkeena saadut osakkeet luovutetaan edelleen.

— Rahavastike (max 10 %) realisoi luovutusvoittoverotuksen.

P> Lahtdkohtaisesti jakautuvan yhteisdn tappiot siirtyvat
vastaanottavalle yhteisolle silta osin kuin on ilmeista, etta
tappiot ovat syntyneet vastaanottavalle yhteisolle siirtyneessa
toiminnassa (muutoin nettovarojen suhteessa).

ALDER | KAIKKI OIKEUDET VARATTU
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Jakautuminen - verotus

Osittaisjakautuminen edellyttaa lilketoimintakokonaisuuden siirtamista.

Osittaisjakautuminen

P Osittaisjakautumisella on mahdollista eriyttaa jakautuvan
yhtion toiminnasta liiketoimintakokonaisuus tai —
kKokonaisuuksia vastaanottavalle yhtidlle tai yhtioille.

P Jakautuvaan yhtioon on jaatdva vahintadn yksi
liilketoimintakokonaisuus.

P Liiketoimintakokonaisuus on sellainen liiketoimintaan
littyvien varojen ja velkojen kokonaisuus, joka
organisatorisesti muodostaa itsenaisesti toimeentulevan
taloudellisen yksikon, ts. pystyy harjoittamaan itsendista
elinkeinotoimintaa.

Tytaryhtidosakkeet eivat lahtdkohtaisesti itsessaan muodosta
lilketoimintakokonaisuutta. Oikeuskaytannossa
liiketoimintakokonaisuuden on kuitenkin katsottu maaratyissa
olosuhteissa muodostuneen pelkastaan tytaryhtion osakkeista.

Arvopaperikaupan- ja sijoitustoiminnan tulee olla aktiivista,
paasaantoisesti elinkeinotoiminnan tunnusmerkit tayttavaa
toimintaa, jotta toiminta voitaisiin katsoa erilliseksi
liiketoimintakokonaisuudeksi. Mikali sijoitustoiminta ei ole ollut
Jjakautuvassa yhtidssa aktiivista ja jos varallisuus kasittaa
esimerkiksi ainoastaan yksittaisia rahavaroja ja
rahastosijoituksia, ei kyseessa ole liiketoimintakokonaisuus.

Yksittainen kiinteistd rakennuksineen voi jossain tapauksessa
tayttaa liiketoimintakokonaisuuden edellytykset.
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Jakautuminen - vaikutukset

Jakautumisen vaikutukset vaihtelevat eri jakautumistyypeissa.

» Jakautuvan yhtion varat, velat ja vastuut tai osa
niista siirtyvat vastaanottaville yhtioille

Jakautumisen taytantdonpanohetkella. N ,
Kokonaisjakautuminen

» Kokonaisjakautumisessa jakautuva yhtio
purkautuu taytantoonpanohetkella.

P Jakautumisessa perustettavaan yhtioon uusi
yhtid syntyy jakautumisen
taytantdéonpanohetkella.

» Samalla hetkella jakautuvan yhtion
osakkeenomistajille tai yhtioittamalla
toteutettavassa jakautumisessa jakautuvalle
yvhtiolle itselleen syntyy oikeus
jakautumisvastikkeeseen.
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Mika on liiketoimintasiirto?

Liilketoimintakokonaisuus siirretaan vastaanottavalle yhtidlle sen osakkeita vastaan.

» VYhtio siirtad lilkketoimintakokonaisuuden toimintaa
jatkavaan yhtiéon ja saa vastikkeeksi

vastaanottavan yhtion osakkeita. Liiketoiminta-

kokonaisuus Osakkeita

ALDER | KAIKKI OIKEUDET VARATTU 27
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Liiketoimintasiirto - toteutus

Lilketoimintasiirto toteutetaan antamalla uusia osakkeita, jotka maksetaan liiketoiminnalla.

P Kaytanndssa lilkketoimintasiirrossa on kyse
vastaanottavan yhtion uusien osakkeiden antamisesta
siirtavalle yhtiolle, jossa siirtava yhtid maksaa
osakkeiden merkintahinnan apporttiomaisuutena
siirrettavalla lilketoiminnalla.

P Liiketoimintasiirto toteutetaan seuraavasti:
1. Liiketoimintasiirtosopimuksen laatiminen

2. Lopullisen apporttina siirtyvan omaisuuden
tasearvon maarittaminen (apporttiselvitys)

3. Paatdos suunnatusta osakeannista ja uusien
osakkeiden merkinta

4. Tilintarkastajan lausunto apporttina annettavan
omaisuuden arvosta
(arvonmaaritysdokumentaatio)

5. Uusien osakkeiden rekisterointi

P Toteutukseen on hyva varata 1-2 kuukautta.
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Liiketoimintasiirto — verotus

Liilketoimintakokonaisuus siirretaan vastaanottavalle yhtidlle sen osakkeita vastaan.

P Vastikkeena voidaan antaa vain vastaanottavan yhtion
osakkeita.

— Rahavastiketta ei voida antaa.

P Vastaanottavan yhtion tulee jatkaa siirtynytta
liiketoimintaa.

» Omaisuussiirretaan verotuksen poistamattomista
hankintamenoista eika verotettavaa tuloa realisoidu.

— Slirtyva nettoapportti muodostaa Liketoiminta-

i ) : Osakkeita
vastikeosakkeiden hankintamenon. kokonaisuus

— Taseen ulkopuoliset aineettoman omaisuuden erat
voidaan siirtaa, naista ei lilkketoimintasiirrossa
realisoidu verotettavaa tuloa.

» Siirtavan yhtion vahvistetut tappiot eivat siirry
liiketoiminnan vastaanottavalle yhtidlle.
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Liiketoimintasiirto — vaikutukset

Lilketoimintakokonaisuuteen kuuluvat varat, velat, sopimukset ja varaukset siirtyvat.

» Siirtava yhtio sailyy juridisesti ennallaan eivatka sen
velat ja vastuut siirry vastaanottavalle yhtiolle.

P Tiettyyn liiketoimintakokonaisuuteen kuuluvat varat, Yhtié A
velat, sopimukset ja varaukset siirretaan toimintaa
Jjatkavaan yhtioon.

P Siirtavasta yhtiosta tulee toimintaa jatkavan yhtion
osakkeenomistaja.
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Mika on osakevaihto?

Kohdeyhtion osakkeet vaihdetaan hankkivan yhtion osakkeisiin.

» Osakkeenomistajat siirtdvat omistamansa
kohdeyhtion osakkeet hankkivalle yhtidlle ja saavat
vastikkeena hankkivan yhtion uusia osakkeita.

» Osakkeenomistajat saavat vastikkeena hankkivan
yhtion osakkeita ja omistus muuttuu valilliseksi.

— Rahavastike max 10 %.
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Osakevaihto - toteutus

Osakevaihdossa jarjestetaan osakeanti, jossa merkittavat osakkeet maksetaan toisen yhtion
osakkeilla.

P Kaytanndssa osakevaihdossa on kyse vastaanottavan
yhtion jarjestamasta suunnatusta osakeannista, jossa
osakkeensa siirtavat osakkeenomistajat maksavat uusien
osakkeiden merkintahinnan apporttiomaisuudella, eli
siirrettavilla osakkeilla.

P Osakevaihto toteutetaan seuraavasti:

1.

2.

5.

Osakevaihtosopimuksen laatiminen

Lopullisen apporttina siirtyvien osakkeiden arvon
maarittaminen (apporttiselvitys)

Paatos suunnatusta osakeannista ja osakkeiden
merkitseminen

Tilintarkastajan lausunto apporttina annettavan
omaisuuden arvosta (arvonmaaritysdokumentaatio)

Uusien osakkeiden rekisterointi

P Toteutukseen on hyva varata 1-2 kuukautta.

ALDER | KAIKKI OIKEUDET VARATTU 33

O 00O

W

Yhtio A Yhtié B

Vastikeosakkeita

Yhtié A

Osakeomistus

alaer



Osakevaihto - verotus

Konsernirakenne voidaan toteuttaa osakevaihdolla ilman valittomia tuloveroseuraamuksia.

>

Osakevaihto ei aiheuta osakkeenomistajille veroseuraamuksia,
kun yhtié hankkii yli 50% yhtion kaikkien osakkeiden
tuottamasta aanimaarasta, tai jos yhtiolla jo on enemman kuin
puolet aanimaarasta, hankkii lisaa taman yhtion osakkeita.

Osakkeenomistajat saavat vastikkeena hankkivan yhtion
osakkeita.

— Luovutettujen osakkeiden hankinta-ajat ja -menot siirtyvat
vastikeosakkeisiin.

— Luovutusvoittoverotus lykkaantyy ajankohtaan, jolloin
vaihdossa saadut osakkeet luovutetaan edelleen.

— Rahavastike max 10 % realisoi luovutusvoittoverotuksen.

Hankkiva yhtio kirjaa osakkeiden hankintamenoksi omaan
taseeseensa osakevaihdolla hankittujen osakkeiden kayvan
arvon.

Hankkiva yhtid maksaa varainsiirtoveroa 1,5 % osakkeiden
kayvasta arvosta.

Jos yli puolet yhtion osakkeista vaihtaa omistajaa, verotuksen
tappioiden vahennysoikeus menetetaan. Tappioiden
vahentamisoikeuden sailyttamiseksi voi hakea poikkeusluvan.
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Osakevaihto - vaikutukset

Osakevaihdon seurauksena osakkeenomistajien omistus muuttuu valilliseksi.

T

P Yhtid sailyy juridisesti ennallaan eivatka sen velat ja
vastuut siirry vastaanottavalle yhtidlle

P Vastaanottavasta yhtidsta tulee kohdeyhtion
osakkeenomistaja.

» Kohdeyhtion osakkeenomistajista tulee
vastaanottavan yhtion osakkeenomistajia.
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Esimerkki omistus- ja rakennejarjestelysta

Omistus ja rakenne
ennen jarjestelyja O O
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YHTEENVETO

» Oikein toteutettuina jarjestelyista ei lahtokohtaisesti aiheudu valittomia
tuloveroseuraamuksia yhtidille tai osakkeenomistajille.

P VYritysjarjestelyiden toteuttaminen aloitetaan tavanomaisesti eri vaihtoehtojen
kartoittamisella.

P Jarjestelyd suunniteltaessa on muistettava aina huomioida myods veronakokulma.

P Vritysjarjestelysta on tavanomaisesti suositeltavaa hakea Verohallinnon
ennakkoratkaisu oikean verokohtelun varmistamiseksi.
Ennakkoratkaisuhakemusprosessi kestaa yleensa noin 6-10 viikkoa.

» Sulautumisen ja jakautumisen suunnittelu on aloitettava hyvissa ajoin, jos jarjestely
halutaan toteuttaa esimerkiksi ennen tilikauden paattymista tai kuluvan vuoden
loppuun Mmennessa. Toteutukseen on hyva varata 4-6 kuukautta.

P Vritysjarjestelyja on mahdollista toteuttaa myods rajat ylittavana jarjestelyna.
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OPTIMOI TOIMINTAA YRITYSJARJESTELYILLA YRITYSJARJESTELYPROSESSI

Toteutamme yritysjarjestelyt raataloidysti "avaimet kateen” -periaatteella.

— MAKSUTON ALKUKESKUSTELU, TARJOUS
- JA LISTA SEURAAVISTA TOIMENPITEISTA

Yritysjarjestelyilla voidaan luoda tai muokata

, T . o Aloita suunnittelu ajoissa, varaa prosessiin aikaa
konsernirakennetta eriyttamalla tai yhdistelemalla

SULAUTUMINEN U
reimintels VAIHTOEHTOJEN KARTOITUS JA
Haluttuun rakenteeseen tai omistuspohjaan O/O VEROKOHTELUN VARMISTUS
tavanomaisesti paastaan ilman valittomia Ennakkoratkaisun hakeminen kestda noin 3
tuloveroseuraamuksia yritykselle tai sen osakkaille kuukautta

JAKAUTUMINEN joko sulautumisella, jakautumisella, osakevaihdolla, )
liilketoimintasiirrolla tai niita yhdistelemalla. VEROTUKSELLINEN JA YHTIOOIKEUDELLINEN

‘;é: NEUVONANTO

VALMISTAUDU YRITYSJARJESTELYILLA Kokonaisuuden koordinointi

O0SAKEVAIHTO »  VYrityskauppaan

Sukupolvenvaindokseen

§ JURIDINEN TOTEUTUS

Varaa toteutukseen sulautumisessa ja
o o jakautumisessa noin 6 kuukautta, .
Tehostamaan konsernin sisaisia synergioita ja osakevaihdossa ja lilketoimintasiirrossa noin

riskienhallintaa hajauttamalla tai poistamalla 1-2 kuukautta

LIIKETOIMINTASIIRTO paallekkaisia toimintoja

P  Henkildoston tarkoituksenmukaiseen
sitouttamiseen

>
»  Nopeasti muuttuvaan toimintaymparistoon
>

ELISA VUORINEN, SENIOR MANAGER
elisa.vuorinen@alder fi
+358 50 410 8152
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Tutustu myos naihin

Aiheeseen liittyvia blogeja.

Blogi | Verotehokkaan

konsernirakenteen
muodostaminen
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Blogi | Osakeyhtidlaki
muuttui — ota nama

huomioon yritysjarjestelyissa
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Blogi | Nain valmistautudut
yrityksen myyntiin
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https://www.alder.fi/mita-etsit/blogit/nain-valmistaudut-yrityksen-myyntiin/
https://www.alder.fi/mita-etsit/blogit/nain-valmistaudut-yrityksen-myyntiin/
https://www.alder.fi/mita-etsit/blogit/osakeyhtiolaki-muuttui-ota-nama-huomioon-yritysjarjestelyissa/
https://www.alder.fi/mita-etsit/blogit/osakeyhtiolaki-muuttui-ota-nama-huomioon-yritysjarjestelyissa/
https://www.alder.fi/mita-etsit/blogit/osakeyhtiolaki-muuttui-ota-nama-huomioon-yritysjarjestelyissa/
https://www.alder.fi/mita-etsit/blogit/verotehokkaan-konsernirakenteen-muodostaminen/
https://www.alder.fi/mita-etsit/blogit/verotehokkaan-konsernirakenteen-muodostaminen/
https://www.alder.fi/mita-etsit/blogit/verotehokkaan-konsernirakenteen-muodostaminen/

WEBINAARIKALENTERI KEVAT / 2025

alder fi/nakemys

» Siirtohinnoitteludokumentaation laadinta 25.3.2025
» Arvonlisaverotuksen vahennysoikeuden erityistilanteita 10.4.2025
» Ulkomainen johto yhtiossa 20.5.2025
P Sisaisen rahoituksen siirtohinnoittelu 5.6.2025

TUTUSTU TULEVIIN WEBINAAREIHIN

JA KATSO TALLENTEITA
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https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/siirtohinnoitteludokumentaation-laadinta-2025/
https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/arvonlisaverotuksen-vahennysoikeuden-erityistilanteita/
https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/ulkomainen-johto-yhtiossa/
https://www.alder.fi/nakemys/?filter=webinaari

ALDER.FI
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Elisa Vuorinen | Senior Manager

+358 50 410 8152
elisa.vuorinen@alder fi

Ella Hirvenkari | Senior Consultant

+358 50 523 1314
ella.hirvenkari@alder fi


https://www.instagram.com/aldersound/
https://www.linkedin.com/company/aldersound/
https://open.spotify.com/show/0IYZOV6L4oTuZaslpfDIH3
https://www.facebook.com/aldersound/
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