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SALLA ESKOLA

Laaja-alaista kokemusta seka kotimaisten yhtididen, etta kansainvalisten konsernien neuvonnasta
ennakkoperintaan, palkitsemisjarjestelmiin seka tyontekijoiden kansainvaliseen liikkuvuuteen
littyvissa vero- ja sosiaaliturvakysymyksissa.

Lisaksi kokemusta yritysten ulkomaantydskentelypolitiikoiden/-ohjeistusten suunnittelusta ja
laadinnasta.

Salla.eskola@aldersound.fi | +358 40 701 6240

PAULIINA KARUMAA

Kokemusta kotimaisten yhtioiden, kansainvalisten konsernien seka ulkomaalaisten yritysten sivuliikkeiden
avustamisesta ja neuvonnasta erilaisissa verotuksen kysymyksissa.

Erikoistunut kotimaiseen ja kansainvaliseen yritysverotukseen, verotukselliseen due diligenceen,
yritysjarjestelyihin, palkitsemisjarjestelmiin, komennuksella oleviin tydntekijoihin liittyviin verokysymyksiin seka
verolaskentaan- ja veroraportointiin.

Pauliina.karumaa@aldersound fi | +358 44 2399 655
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Alder & Sound sai alkunsa tarpeesta l6ytaa
vaihtoehto kankeille toimintatavoille ja
hierarkkisille organisaatioille. Vuodesta 2010 olemme

palvelleet laajaa joukkoa kotimaisia ja kansainvalisia

perustettu asiakkaitamme kattavien asiantuntijapalveluiden muodossa.
Toimimme myos alan johtavien digitaalisten ratkaisujen
edustajana Pohjoismaissa seka Baltiassa.

3 5 + Keskitymme kaikessa toiminnassamme asiakkaalle
tuotettavan lisdarvon maksimointiin. Toteutamme

toimeksiannot integroidusti eli yhden luukun
kokenutta asiantuntijaa -periaatteella, suunnittelusta toteutukseen.

Olemme asiakaslahtoéinen ja kettera, kokeneiden
asiantuntijoiden muodostama organisaatio.

+ Tyoskentelyssamme korostuu kaytannollinen lahestymistapa
Ja tarjoamme asiakkaillemme joustavia, kattavia ja

kustannustehokkaita ratkaisuja.

tyytyvaista asiakasta
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AGENDA | Tiistai 20.9.2022

|| osa: Tyontekijoiden kansainvalinen lilkkuvuus

HENKILOVEROTUKSEN NAKOKULMIA

Yleinen ja rajoitettu verovelvollisuus
Verosopimusten vaikutus
Suomesta ulkomaille

Etatyo ulkomailla

Sosiaaliturva

A&S | Kaikki oikeudet varattu ALDER&SOUND



HENKILOVEROTUKSEN
NAKOKULMIA



Yleinen ja rajoitettu verovelvollisuus

Tuloverolain mukaan verovelvollisuus jakaantuu yleiseen ja rajoitettuun verovelvollisuuteen

Yleinen verovelvollisuus Rajoitettu verovelvollisuus

Suomessa asuvat henkilot.
— Varsinainen asunto ja koti Suomessa.

— Henkild on Suomessa yleisesti verovelvollinen myds jos han
jatkuvasti oleskelee Suomessa yli kuuden (6) kuukauden ajan

Yleisesti verovelvolliset henkilot maksavat Suomeen
veroa maailmanlaajuisista tuloistaan.

Suomen kansalaiset ovat Suomessa yleisesti
verovelvollisia muuttovuonna ja kolmena sita
seuraavana vuonna.

— Mahdollisuus hakea rajoitettua verovelvollisuutta aikaisemmin,
jos olennaiset siteet Suomeen katkenneet.
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> Lahtokohtaisesti yleisesti verovelvollisia ovat » Rajoitetusti verovelvollisia ovat

lahtokohtaisesti ulkomailla asuvat
henkilot.

» Rajoitetusti verovelvolliset henkilot
Maksavat veroa vain Suomesta saaduista
tuloistaan(TVL 108§).

» Ulkomaan kansalaisen yleinen
verovelvollisuus paattyy lahtokohtaisesti
valittdbmasti kun han muuttaa pois
Suomesta.
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Verosopimusten vaikutus

Suomella on verosopimus noin 70 valtion kanssa

P Verosopimukset on laadittu eliminoimaan kaksinkertaista verotusta.

P Verosopimus jakaa verotusoikeuden tilanteessa, jossa useammalla valtiolla on
verotusoikeus samaan tuloon.

P Paasaantoisesti verosopimuksen mukainen asuinvaltio eliminoi kaksinkertaisen
verotuksen.
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Suomesta ulkomaille

Suomalaisen tyonantajan palvelukseen

» Kun suomalaisen yrityksen tyontekija
lahetetaan ulkomaille alle kuudeksi
kuukaudeksi, verotetaan tyontekijan palkkaa
lahtokohtaisesti Suomessa.

— Mikali suomalaiselle yritykselle muodostuu kiintea toimipaikka
tyoskentelyvaltioon, saa tyoskentelyvaltio verotusoikeuden
tyontekijan palkkaan lyhyenkin oleskelun perusteella.

— Sama tilanne voi syntya jos Suomella ei ole verosopimusta
tyoskentelyvaltion kanssa.

— Suomalainen tydnantaja suorittaa ennakonpidatykset ja muut
tyonantajan velvollisuudet normaaliin tapaan Suomessa.

¢ Mahdolliset ulkomaan verot voidaan ottaa huomioon
muutosverokortilla.
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» Kun suomalaisen yrityksen tyontekija
lahetetaan ulkomaille vahintaan kuudeksi
kuukaudeksi, voi tyontekijan palkka olla
verovapaata Suomessa, jos kaikki seuraavat
edellytykset tayttyvat (TVL 778):

— Tyobsta johtuva oleskelu ulkomailla kestaa
yhtajaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta.

— Henkilo ei oleskele tana aikana Suomessa kuin
korkeintaan kuusi paivaa kutakin taytta
ulkomaantyodskentelykuukautta kohden.

— Suomen ja tyoskentelyvaltion valinen verosopimus ei
esta palkan verotusta tyoskentelyvaltiossa.
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Suomesta ulkomaille

Ulkomaalaisen tydnantajan palvelukseen

» Kun tyontekija lahtee ulkomaille ulkomaisen tyonantajan palvelukseen, on
tyoskentelyvaltiolla usein verotusoikeus palkkatuloon,

— Jos tyoskentelyn kesto yli 6kk ja muut TVL 77§ edellytykset tayttyvat, ulkomaanpalkka on Suomessa
verovapaata.

— Jos palkka verotetaan Suomessa, henkilon tulee itse huolehtia ulkomaanpalkkansa ilmoittamisesta ja
ennakkoveroista, silla ulkomainen tydnantaja el ole ennakonpidatysvelvollinen Suomeen.
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Etatyo ulkomailla

Etatyo ulkomailla saattaa johtaa verovelvollisuuteen tydoskentelyvaltiossa

P Etatyoskentely ulkomailla tyontekijasta johtuvaa.

P Tyoskentelyvaltiolle saattaa syntya verotusoikeus lyhyenkin oleskelun perusteella —
mahdolliset velvollisuudet tyoskentelyvaltioon tarkistettava aina tapauskohtaisesti.

» Huom! TVL 778§ kuuden kuukauden saanto ei sovellu, ellei oleskelu ulkomailla ole tyosta
johtuvaa.

» Myods tydnantajalle saattaa syntya tyonantajan velvollisuuksia ja yritysverovelvollisuus
ulkomaille etatyoskentelyn perusteella.

» Etatydsopimus!
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Sosiaaliturva

Ulkomaantydskentelytilanteessa tarkistettava sovellettava sosiaaliturvalainsaadanto.

» EU:n sosiaaliturva-asetuksella ja sosiaaliturvasopimuksilla pyritaan siinen, etta henkild
kuuluu vain yhden maan sosiaaliturvaan kerrallaan.

P Tyontekija kuuluu paasaantodisesti tydskentelyvaltion sosiaaliturvajarjestelmaan.

— Tilapaisesti ulkomailla tyoskenteleva tyontekija/yrittaja voi kuitenkin kuulua Suomen
sosiaaliturvaan myos ulkomailla tydskentelynsa ajan.

— Todistus Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta tyoskentelyvaltion viranomaisille.

— Suomalaisen tydnantajan on maariteltava tyontekijalle vakuutuspalkka, jonka
Mukaan sosiaaliturvamaksuja pidatetaan ja maksetaan ulkomaantydskentelyn
aikana.
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SEURAAVAT A&S-WEBINAARIT | Syksy 2022

Jarjestamme syksylla 2022 jalleen useita ajankohtaisia webinaareja

» LIKETOIMINNAN KANSAINVALISTYMINEN:

— Osa 1. Ulkomaille sijoittautuminen ja kiintean
toimipaikan kysymykset — Katso tallenne!

» ENNAKOLLISUUS:

— Verovarmuutta etsimassa — Ennakolliset prosessit
kansainvalisessa verotuksessa

Jokaisesta webinaarista on saatavilla
jalkikateen katsottavissa oleva tallenne,
joten kiinnostavaan tilaisuuteen kannattaa

Torstai 13.10.2022 klo 10.00-11.30 rekisteroityq, vaikka live-esitysta ei
> TILINPAATOS: paasisikaan katsomaan.
— Tilinpaatoksen verosuunnittelu Kaikki tulevat ja menneet tapahtumat
Tiistai 1.11.2022 klo 10.00-11.00 (myés esitysmateriaalit):
> PALKITSEMINEN: aldersound.fi/tapahtumat

— Kokonaisvaltainen palkitseminen organisaation
kilpailuvalttina
Tiistai 22.11.2022 klo 10.00-11.00
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